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EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

g séance du 10 jullet 2017
f ,(?"," .|r o - . :
Alte Ay i'l{ﬁ ectil Etalent présonts :Simon LECLERC Mairs, M. ROL, A, OSNOWYCZ, 1l. DACUMHA, C.
L vressssssmnns 39 | DARILANI, JW ROCHE, JLLEFEBRE, Adjoints, WA HARMAMD, M. CHAVAL, P, GRIMEA,
En peercicg.e.. 29 | MF VALEMTIM, N. LEOMARDE, &, PISAMD. R. MARTIN, LSIMOMIN, D, CARRE-
PréSents........... 21 | CAPDEVILLE, A. MARGUES, 5. DAUTREY, D. LEMAIRE, D.MONTESINGS, 5. CIPRESSO
VAN e BT | Formant lo majorité des memmbres en exercice conformément & Farticle 2121-17 du Code

ceénér des Collectivitds Terrtoriakes |
FPouvoirs ; P. BERARD donne pouvalr & JWV.ROCHE,

C.OOLLADD-BOGARD & M. ROL, B.DEMAY 3 A OSMOWYCZ,

BLBSDUTON 3 5. DAUTREV, A.LEBERT 4 §.LEFERRE,

D.DEMANGEDN i 5,LECLERC

Conformément & Farticle 2122-20 DU Code Géneral des Collectiitds Tevritoriles ;

Absenis : G.PACIN-MAILLARD, 5, FARMOCCHA

hme DARLANI & A dlue Secrdfalre de séance assisteée de D
MONTESINOS .

Les comptes rendus des séances du 3 avwll 2007 ot du 6 juin 2017
__ I | ant été approuvés sans ohservation.

FhF

N1
DEMANDE DE SUBVENTION ASSOCIATION « DANS L& FOSSE »

FESTIVAL « BLAST KMIGHT »

M. le Maire [nforme qu'il est saisl d'une demanda émarant de PAssociation = dans la Fosse »
représentée par son Président, M. Julien BRAUD, qui sollicite une subvention de 1000 euros pour
mener & bien 'orgenisation de la dewxidme édition du festival « Blast Xnight » (G groupes métal ; Une
léte d'affiche nationale, 2 groupes Grand Est, 2 groupes départementaux, 1 groupe local) qul aura hieu

le 32 juillet 2017 au Trait ' Unlon.

La Consell Municigal,
Entersdu lexposé de M. le Malre,
YU Fawis de la Commission des Finances réunle e & juillet 2017,

AVunanimite,

ALUTORISE le versement d'une subvention d'un montant de 1 000 ewros & 'Association
¢ Dans la Fosse », représantée par M. Julien BRAUD, pour mener & bien Forganisation de la deuxigme
edition du Festival « Blast Knight » quiaura lieu I= 22 juillet 2007 au Trait d'Uniom,

DIT que cette somme sera prélevée sur le budget de Fexercice en cours,
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PROGRAMME PLURIAMNUEL D'INTERVENTION 2015-2019

MEUFCHATEAU-VAL DE WMEUSE - PROJET ["AMEMAGEMENTS HYDRAULIQUES ET
ENVIRONMEMENTAUY DU LA MEUSE AMONT

SIGNATURE D'UNE CONVENTION D'ETUDE AVEC L'EPFL

L'EHPAD du Val de Meuse situde en tane inondable au PPRI (évacustions en 2001, 2006, 2011] le long

du quai Jean Moulin a été déménagée et les locaux desalfectés en 2015,
La Ville de NEUFCHATEAU a comme projet de déconstruire les batiments existants et de recréer @ la

placa un parc visant un trpla objectif:

o Ameliorer la gestion des inondations
»  Réaliser une plus-value envirannementale par I2 biais de la création d'une zane humide ou

d'un plan d'eau prapice aux habitats ou espéces inféodées aux miliewx en présence,
@ Proposer aux riverains un cadre de vie améliore,

L'EPAMA (Etablissement Public d’Aménagement da la Meuse et de ses affluents) 3 sauhaité intégrer
Fétude de faisabilite de cet aménagement au projet HEBMA [aménagements hydrauligues et
Environnementaux du Bassin de la Meuwse Amant) du fait des interactions potentiellzs concernant le
risque inondation et la restauration de l'environnement.

[ians ce cadre, la Commune scuhaite salliciter 'EPFL au titre de la politique de traltement des friches
et sols pofluds pour e traitement de ce site qui assurera |e reglement de l'ensemble des depenses lides

b Pewdoution des dtudes dans la limite de 110 000 auros TTC, finances par

e L'EPFL, a hauteur de 80 % soit 88 000 euros TTC
e Ft la Ville de NEUFCHATEAU & hauteur de 20 %, soit 22 000 euros. TTC

Le Conseil Municipal,

Entendu Mexpost de b, le Maire,

VU le programme Pluriannuel 2015-2019 adopté par le Conseil d'Administration de FEPFL ke
4/03/2015 ;

vL Iavis de la Commission des Finances réunie le & juillet 2017 ;

A "unanimits,

AUTORISE LE Maire & signer une convention d'études avec 'EPFL, au titre de la politique de
traitement des friches et sols pollués, pour une durée de 4 ans avec FEPFL qui assurerd le
réglement des dépenses lides 4 Pexécution des studes dans la fimite de 110 000 euros TTC,

finances par ;

o L'EPFL, & hauteur de 80 %, soit 88 000 auros TTC
o Etla Ville de Neufchdteau, 3 hauteur de 20 %, soit 22 000 euros TTC



N3
ACQUISITION REZ-DE-CHAUSSEE IMMEUBLE 22 RUE DE FRANCE

M. le Maire informe |'Assemblée qu'il est saisi d'un courrier de M. Adrian CEREDA, gérant de la S0
FARE = sise Chemin du Pont le Juste & 55130 DEMANGE-AUX-EAUY, qui propase & la ville la cossion de
son local commercial situé 12 rue de France & NEUFCHATEAL pour un montant de 45 000 euros.

M. le Maire propose a FAssemblée d'acguérir ce bien qui pourrait étre mis 3 la disposition d'un
organisme consulaire.

La Canseil Municipal,
Entendu ['exposé de B, le Maire,

WU Favis de fa Commission des Finances réunie le & juillet 2017 ;

A 'unanimité,

DECIDE d'acquérir le local commercial susvisé cadastré section AB — n" 583 pour une
contenance de 1a 29 ca, appartenant & M. Adrien CEREDA, gérant de la S0 FARE & DEMAMNGE-
AUX-EALX, moyennant fa samme de 45 000 euros.

AUTORISE e Maire & signer Facte a intervenir, les frais étant 3 la charge de la
Commune,

Steve Cipresso intervent et demande o en sont les négooations avec o Chambre de Commerca

&t findusirie pressentie pour 5 nstalier dans ce looal,
Réponse de 4. la Malre : dans Fotternte & ene rdaonse de fo OO ear lo Cormmune de Newfchdteaw

ect an balance aspe lo Comrnune de VITTEL ;

N4
LOTISSERMENT BON JACQUES
ACQUISITION D'UNE PARCELLE SECTION BO — N°2

APPARTEMANT A MME PREAU

Dans le cadre de Faménagement du lotissement champ Bon Jacques, M. le Maire propose d'acqudrir
la parcelle cadastrée n® 2 = section BO = d'une contenant de 1636 m' au prix de 10 suros le m?
appartenant 4 Mme Ginette PREAU = domiciliée 15, Place des Cordeliers 3 NEUFCHATEAL ;

Le Conseil Municipal,
Entendu Fexposé de M. le Maire,

VU I'avis des commissions financas ot travaux réunies le 6 juillet 2017,

A Munanimite,



DECIDE o acquérir la parcelle n® 2 — section BO - d*une contenance de 1636 m* appartenant 4
fme Ginette PREAL — domiciliée 186, Place des Cordeliers 3 NEUFCHATEAL

DIT que be prix d'acquisition est de 10 euras le m?,
AUTORISE | Maire 3 signer acte & intervenir, les frais 8tant a la charge de la Commune,

W, Je Maive fntenvient of préicise gue 7eampromis de vente ont déid dtd signés pour ocquérlr des porcelles
aans ke folissermeril

N3
SERVICE DE BALAYAGE — GROUPEMENT DE COMMANDES
SIGMATURE D'UNE COMVENTIOM AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUMES DE L'OUEST VOSGIEN

M. le Maire rappelie que le Balayage des woies communales est rattaché & la competence voirie
détenue par les Communes. La Communautd de Communes de 'Ouest Vosgien est com pétente, guant
4 elle, pour Pentretien des voiries des zones intercommunates.

Afin d'optimiser le calit de cette prestation, il a até propose, lors de la commission Deéchets du & mars
2017, d’oreanser une consultation groupde, sous forme d'un groupement de commandes entre Jes
FoMmMUNes membres et la Communauté de Communes de 'Ouest Vosghen.

La répartition des engagements serait |a suivanta =

- La CCOV recense les besoins surle territoire, rédige le dossier de consultation, organise l'appel

d'offres, réunit la Commission d"Appel d'Offres
- Chagque commune membra est titulaire du marché de balayage sur son territoire.

La Conseil Municipal,

Entendu l'exposé de M, |& Maire,

Yu I'avis de la Commission des Rnances réunie te 6 juillet 2017 |

A Funanimité,

DECIDE d'adhérer au groupement de commandes proposé par la Communaute de Communes
de I"Cuest Vosgien,

AUTORISE e Maire & signer Ja convention 3 intervenir entre la Commune et la Communaute
de Communes de 'Ouest Vosgien.

DESIGHE M. Patrice BERARD, membre de la Commission o Appel d'Offres Communale en
qualité de membre de la Commissicn d"Appel d’Offres du groupement de Commande.



LA FEDERATION MATIO

PROTECTIONM CIVILE

SIGNATURE D'UME CONVENTION

M. le Maire infarme que la Fedération Nationale de Protection Civile est reconnue d'utilité publique
par le décret du 14/11/69 el par arrété du 15/10/19496.

Par arrété du 21 juillet 2015 portant renouvellement de fagrément national de sécurité civile de la
FEDERATION MATIONALE DE PROTECTION CIVILE, cette dermibre dispose de Fagrément national de
sécurité civile lui permettant de participer aux 4 catégories de missions définies par le décret n® 2006-

237 du 27 février 2006 relatif a 'agrement de sécurlté civile :
1: opérations de secours
1 i missions de soutien aux populations sinistrées
3 ; encadrement des bénévoles dans le cadre des apérations de soutien auwx populations

- 4. dispositifs prévisionnels de secours

Depuis une dizaine d'annges, les équipes cynotechniques, d"abord de |2 protection civile du Bas-Rhin,
puis de |la Fédération Nationale, s'entrainent sur la Commune de Naufchateau ol la Fédération a
décidé d'établir son Pole de Formation des maitres-chiens de la Pratection Civile.

Ces entrainements, initiés par M. Daniel FERRY, Directeur du Centre de Formation Cynophile da
Torrigres sis & Meufchateaw, ont llew sur des terraing communaus

- L2 premier terrain dit epetit décombres » situé en forét, 3 'ovest de la rone des Torridres,
Section D= n" 160 - & proximité de la zone de captape d'eau

- Le second terrain dit « grand décombres » Section IL - n" 41 = les Laviéres
Entre la route de Langres (D74} at les Laviéres

Une mise a disposition d'un hébergement au Centre Municipal Polyvalent et &galement prévae pour
les membres de la Fédération en déplacament,

Le Conseil Municipal,
Entendu Fexposé da M. le Maire,
Wi Pavia de la Commission des Finances réunie le 6 juillet 2017 |

Alunanimite,

AUTORISE le Maire & signer une convention, pour une durée de 3 ANS, entre [a Commune at
Ia Fédération Nationale de Protection Civile fixant les modalités d'occupation des infrastructures dont

la Ville est propridgtaire,

NF
SDIS — CONVENTION DE MISE A DISPOSITION DE PERSOMMEL DE LA POLICE MUMNICIPALE SAPEURS

POMPIERS VOLONTAIRES

M. le Maire informe que le SDIS des Vosges sollicite Iz mise 3 disposition de deux sapeurs pompiers
volontaires, employés par [a Ville de NEUFCHATEAL, affectés au Bureau de Police Municipale, pour

des missions opérationnelles et des actions de formation.



Le Conseil Municipal,

Entendu Fexposé de M. le Maire,

VU la loi n® 86-370 du 3 mal 1996 modifide relative au développement du volontariat dans le
corps des sapeurs pormpiers ;

VU B3 lol n® 2011-851 du 20 julllet 2011 relative & l'engagement des sapeurs pompiers
volontaires et 3 son cadre juridique,

VU Fardonnance n® 2002-351 du 12 mars 2012 du Code de 8 Sécurité Intérieure ;
YU Iavis de la Commission des Finances réunie le 6 juillet 2017 ;
& Munanimite,

AUTORISE le Maire & signer la convention 3 intervenir entre le SDIS et la Cormiung fixant les
maodalités de mise 3 dispositon de deux agents affectés au Bureau de Police Municipale, gui
n'excéders pas 2 jours de formation par an et une mise 3 disposition ponctuelle en fonction des

recessités du service.

N8
PERSOMMEL ~ VALIDATION DU DOCUMENT UNIQUE ET PROGRAMME ANMUEL DE PREVEMTION DES
RISQUES

M. be Maire rappelle que Fautorité territoriale doit prendre des mesures nécessalres pour assurer |2
sépurité st protéger la santéd physique et mentale des agents.

Par délibération en date du 04/04/2016 ayant abouti 3 la réalisation d'un document unigue
d'évaluation des risques professionnels et 3 Iélaboration, par un comité de pilotage composé de
membres du CHSCT du programme annuel de prévention des risques, Il convient, aujourd'hui, de
mattre en place des actions prioritaires pour améliorer la santé et les conditions de travall, et reduire

les risques auxguels sont exposes les agenis.

Une liste détaillée des meseres doit &tre prise au cours de 'annde & venir ainsi que les conditions
d'exécution et I'estimation du codt ;

Le Conseil Municipal,

Entendu l'exposé de M. le Maire,

WU g loi n° 84-53 du 25 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction
pubdique Territoriale, notamment son artide 108-1 ;

Wiz Ie Code du Travail, notamment ses articles L 4121-3 et R 4121-1 et sulvants ;

YU le Décret n® 85-603 modifié du 10 juin 1985 refatif 3 I'ygigne et 3 la sacurité du travail ainsi
gu’s la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale ;

COMSIDERANT que I"autorité territoriale doit prendre kes mesures nécessaires pour assurer fa
sécurité et protéger la santé physigue et mentale des agents |



COMSIDERANT que lévaluaticn des risques professionnels et sa formalisation dans wun
document unique d'évaluation des risques professionnels présentent un caractére cbligatoire ;

CONSIDERANT la démarche de prévention des risques engagée par la Collectivité en
partenariat avec le Centre Départemental de Gestion des Vosges dans le cadre de sa délibération du
04/04/2016, ayant abouti & la réalisation d'un document unigue o dvaluation des rsques
professionnels et & I'élaboration, par un comité de pilotage composé des membres du CHSCT {élus et
agents), du programme annuel de prévention des risques ;

CONSIDERANT que ce programime détermine les actions prioritaires 3 mettre en place pour
ameliorer la sants et les conditions de travail, et réduire les risques auxguels sont exposés les agents ;

CONSIDERANT Iavis du Coritd Technlgue en date du 21 juin 2007 et du CHSCT en date du 7
[uin 2017 ;

A lunanimité,

VALIDE le document unigue d’évaluation des risques professionnels et le plan d*action
CENGAGE 3 mettre en ceuvre le plan d'actions issu de évaluation et 3 en assurer ke suivi,

ainsi qu'a procéder b une réévaluation régulidre du documant unique
- AUTORISE ke Maire & signer tous l2s documents @ intervenir,

G, PISAND intendend ef demande & des solutions sont appoctées pour Suiler s AsfuUes,
Rdpanse de M. le Maire ; des solitions sont apportées blen sir et lo gestion des risgues est g blen

st
]

PERSONMEL —CREATION/SUPPRESSIONS EMPLOIS SUITE AVANCEMENTS DE GRADE

M. le Maire rappelle que conformément & Farticle 34 de fa loi n" 84-53 du 26 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives 3 la fonction publique terrtoriale, les emplois de chague collectivite
ol établissement sont créés par organe délibérant de la collectivité ou de Fetablissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal compte tenu des nécessités de sefvice, de modifier le tableau
des effectifs afin de permetire la nomination des agents Inscrits au tableau d'avancement de grade

etabli pour I'année 2017.

VI Favis Favorable du Comité Technigue dans £a séance du 21 juin 2017 aux propositions
d'avancement de grade et & |a fixation des ratios promu/promouvable |100% pour tous les grades)

Considérant que les propositions de tableau d'avancement concernant les différents cadres
d'emplois sont soumises 3 ['avis de la Commission Administratives Paritaire,

Le Consail Mumnicipal,
Entendu I'exposé de M. le Maire,

WU Favis de la Commission des finances réunie le & juin 2017

& I'unanimite,



o CREE les postes précédemment désignés 4 compter du 01/08/2017
e SUPPRIME les postes précédemment désignds & compter du 01/08/2017
MODIFIE, en conséquence, le tableau des effectifs visé ci-dessous :

Grade

M-
bre

Obyervalbons

Crétations et

supgpressions demplois Bdes aux avancements

Adjoint tachnigque territorial
principal do 1" classe

7

Il &'agit ic de permettre Favancement de sept agents
de la Commwne affectis su Centre Technbque
tdunicipal ot au service du personnel d'entretien, ayant
regu un avis favorable de la Commission Administrative
Paritatra. 1| est done proposé de créer sept emplais
d*adjoint technique territorial principal de 1 classe.
Cette oéation d'emploi $accompagnera de da
suppression cancomitante de sepl @mplois d'adjoint
techmeque  territorial  pringpal de 2™ classe
actuallement aocu pés,

Postas 5 tempd complet,

Adjoint technigue 1erritarial
principal de 2*** classe

13

Il s'agit id de permettre Pavancement de treize agents
de la Commune affectds aw Centre Technique
Murdcipal, au service de restauration scoiaie et au
seryice du personnél d'entretien, ayant régu un avis
favorable de la Commission Administrative Pazitaire. Il
est donc proposé de crder treire emplois &'adjoint
technique territorlal principal de 2°°° dlasse dont 6
empicls & tamps complet (35/35%) ot 7 emplois 3
temps non complet (2 amplols & 304354, Jemplols 3
28/35% ™, 1 emploi 3 20/35*, 2 empleis 3
19.5/355=) Cetke création o'emplol s'accompagnera
de la suppression concomitante de treqe emplois
d'adjoint tachnique territorial dont & emplols 3 temps
complet [25/35%™] et 7 emplais 3 temps non complet
{2 emplols & 30/35%™, 2emplois & 28/35"™, 1 empboi &
20/358™, 3 amplois & 195/35%) actvellement
QrEupds,

Rédacteur principatl de 25
classe

il s'agit id de permetire B nomination d'un agent,
chargé du secrétariat du Malre, lauréat de 'examen de
rédacteur prindpal da 2°™ classe, 1| est donc propos:d
di créer 1 emploi de rédacteur principal de 2°™ dasse.

Cette création d'emplol  Saccompagnera de 1a
suppresson concomitante d'un emploi de rédacteur

actuslament oooupd.

Poste & temps complat,




Adjoint ~ administratif
territorial principal d¢ 1'™
chasse

| i s;aglt il de permetire Favancement de deus agents

de la Commune, 'un @ffectd au senice de poice
municipale et Fautre en charge de |3 Direction des
fimances, Il est donc propose de créer deus emplois
d'adivint administratif territoral principal de 1*®
classe, Cette créztion d'emplod s'accompagnera de la
suppression concomitante de dewx amplods d adjoint
administratif  territorial  pringgal de P™ classe
actuellement ccoupes,

PosLe & lermps complat,

Adjoint administratif
territorial principal de 2%
classe

Adjaint ~ territorial
danimatenn  prncipal de
7™ dlagie

Il "zt Ich de permetire Pavancement d'une d'un agent
de la Commune ayant regu un avis faverable de la
Commission Administrative Paritaire, agent en charge
des associations. Il est done proposé de oéer un
amploi d'adjoint administratil terrltonial principal de
2*™ classe, Cette création d'emplel #‘accompagnera
de la suppression concamitante de "'empkoi & adjoint
adminestracd terntonal actuedement oocupt, Poste &
temps complet

I s"agit de permetire Pavancement de dewx agents de
la Commune alfectés au sendce soalaire et périscalaire,
ayant recu un awis favarable de 13 Commssion
Adminictrative Parltaire, |l est donc propasé de crése
doix postes d'adjoing territarial Sanimation principal
de Z** classe & ternps non complet (25/354™ et
1754355, Cette craation d'emalod, $accompagnera
de |z suppressdon concomitante de deux emplois 3
temps non complet d'adjaint territorial d'animation
[25/35% at 17.5/35") actuellement occupés,

.ﬂgmtspéuaTEé principal de
187 plgase des  Scoles
matermeles

Il 5'agit b de permettre "avancement de sept ATSEM
ayant regu un avis faverable de 3 Commission
Administrative Paritaire, Il est donc propasé de erder
sept emplods d'agent spéclalisé prindpad de 1% classe
det  Ecoles matemelles. Cette création d'emplol
saccompagnera de la suppression concomitante des
emplois d'agent spheialisd princpal ge 25 classe des
Ecoles matemnelles actuellement cooupes.

Poste & temps complet

a—

e 1]

PERSONNEL — COMTRAT D' APPRENTISSAGE

SERVICE ESPACES VERTS

Monsieur le #Maire infarme 'Assamblée que Fapprentissage permet  des personnes dgeesde 16a 25
ans [sans limite d'age supérieure d'entrée en formation concemant les travailleurs handicapes)
d'acgquérir des connaissances théorigues dans une spécialité et de les mettre en application dans une
entreprise ou une administration ; que cette formation en alternance est sanctionnee parla delivrance

d'un dipléme ou d'un titre,

Le Conseil Municipal,

Entendu I'exposé de M.be Maire,



COMNSIDERANT que ce dispositif présente un intéret tant pour les jeunes accueiilis que pour les
services accuslllants, compte tenu des diplimes préparés par les postulants et des qualifications

requises par lui ;

WU I'avis faverable du Camitsé Technique,

A I"unanimite,

ACCEPTE de recourir au contrat d'apprentissage selon le dispositif visé c-dessous dés la
rentrée scolaire 201772018 ;

e T .II .\_I- '-'=-:-.---\.-"-.:"-"_'.:- s =

| Mambre de postes | B
BTSA aménagement
paysager

Espaces verts i

| E==—

AUTORISE le Maire 3 signer tout document & intervenir.

N*11
PERSOMNEL — CREATION D'UN CUI-CAE
SERVICE & ETIEM »

Mansieur le Malre rappelle que le Contrat d’accompagnement dans emplol {CULCAE] est un contrat
aidé réservd & certains employeurs, en particulier, les Collectivités et les établissements publics
territoriaux, et s'adresse aux personnes sans emploi rencontrant des difficultés soclales et
professionnelles particuli¢res d'accés & Femploi ou des travailleurs handicapés. La prescription du CUI-
CAE est placée sous la responsabilité de Pdle Emplal ou Cap Emplal pour le compte de FEtat.

Pour &tre mis en place, un tel contrat nécessite la signature d'une convention entre 'Etat et E
Collectivite. Le contrat de travail est & durée déterminée de 12 mois et peut-étre renouvelé dans |a
imite de 24 mois, sous réserve du renouvellement préalable de la convention passée entre

IFemployeur et e prescripteur.

Afin de pallier les absences au sein du service d'entretien, il est nécessaire de créer 1 poste d'agent
d'entratien 4 campter du 01,/09,/2017.

Le Consell Muricipal,

Entendu I'expose de M. le Maire,

Yu 'avis de la Commission des Finances réunie le 6 juiliet 2017 ;

A l'unanimite,



DECIDE da créer 1 Poste d'Agent d'Entretien selon le dispositif visé ci-dessis, CAE-CUI, 3

SaYoir :

A compter du 1% septembre 2017

Durée initiale: 12 mois renouvelable expressément dans |3 limite de 24 mais, aprés
renouvellemeant de la comvention aves "Etat |

Durée de travail ; 20 Hewres par semaine.

AUTORISE le Maire 4 signer toul document & intervenir.

N*12
PERSOMNEL — RENOUVELLEMENT DEUX CONTRATS CAE-CUI
SERVICE « ENTRETIEM » et SERVICE « A LA POPULATION »

M. le Maire rappelle la délibération an date du 05/07/2016 par laguelle le Conseil Municipal a validé
la création d'un poste dans le cadre du dispositif « CAE-CUI » pour be service entretien, et fa
délibération en date du 26/09/2016 par lagualle le Conseil Municipal a validé a création d'un CAE-CUI
pourle service 3 ka Population.

Afin de pallier les absences au sein de ces services, M. le Maire propose de renouveler ces deusx
contrats, sous raserve de "accord de Pdle Emploi.

Lee Conseil Mumicipal,
Entendu Mexposé de M. le Maire,

A unanimité,

DECIDE de ranouwveler les deus contrats susvisés selon les modalités visées ci-dessous

1 poste d'agent d’entretien a compter du 05/09/2017

20 heures de travail hebdomadaire
Rémuneération surla base du SMIC en vigueur

1 poste d'agent au service & la Population 3 compter du 0371002017

30 heures de travail hebdomadaine
Eeamunération surla base du SWIC &n vigueur,

ALTORISE |2 Maire & sipner les conventions & intervenir,

W13
PERSONMEL — PedT
RENOUVELLEMENT 3 UJ-CAE - ANIMATEURS PERISCOLAIRES

M. |z Maire rappelle la délibération en date du 05/07/2016 par laquelle il a été decidé de renouveler
un contrat CAE-CUI dans lg cadre de la Loi Rebsamen, et [a délibération du 26/09/2016 décdant |a
création de deux CAE-CLI pour renforcer 'encadrement des services périscolaires (animations,

garderies, restauration scolaine).
Ces contrats arrivent & expivation et afin de maintenir les interventions du PEAT en temps périscolaire,

M. le Maire propose de tes rencuveler dans le cadre de CAE-CUI;



La Consell Muricipal,

Entendu I'exposé de M. le Maire,
A Uunanimite,

BECIDE :

De renouveler, dans & cadre du dispositif CAE-CUI, sous réserve de Iacceplation de Péle
Emplai ;

1 peaste d*animateur, rémunéré au SMIC, 3 compter du 01/09/2017 & raison de 20 H/semaine
[danz le cadre de la Loi Bengalem)
2 postes d'animateurs, rémunérés au SMIC, @ compter du 03/10/2017 3 raison de 20

H/semaine

ALUTORISE [e Maire 3 signer les contrats 3 intervenir,

PERSOMMEL - #
CREATION D'UM CONTRAT CAE-CUI = AMIMATEUR PERISCOLAIRE

M. le Maire informe qu'afin de renforcer I'encadrement des activités périscolaires du PET, il est
nérassaire de erder un poste dans le cadre du dispositif CAF-CU, sous réserve de "acceptation de Pole
Emploi.

Le Canseil Municipal,
Entendu Fexposé de M. le Maire,
YU I'avis de la Commission des Finances réunie e 6 juillet 2017,

CONSIDERANT que, dans le cadre du PEAT, 'il est nécessaire de renforcer Mencadrement des
activités périscolaires ;

A I'unanimite,

DECIDE de créer un poste d*animateur péri-scolaire dans le cadre d'un contrat CAE-CUL, sous
réserve de l'acceptation de Péle Emploi selon le digpositif visé ci-dessous :

- A compter du 04 septembre 2017
A ratson de 20 h de travail hebdomadalire
Rémuneération sur la base du 5MIC



M*15
PERSONMEL ~ PEAT
INDEMMISATION DES INTERVEMAMTS ~ ANNEE SCOLAIRE 2017/2018

M. l2 Maire rappalie |2 délibération en date du & juiller 2015 par laquells l& Conseil Municipal 2 autorisé
la signature du PEAT (Projet Educatif Territorial] et la délibération en date du 26 septembre 2016 fikant
la temunération des intervenants pour Fannée scolaire 2016/2017.

Aujourd’hui, dans la continuité du PEAT pour la 32 et dernibre annde, Il est demandé au Conseil
Municipal ;

- devalider les indemnisations versées aux associations gqui mettent a disposition du personnel.

Le Conseil Municipal,

Entendu "exposé de M. le Maire,

YU Favis de la Commission des Finances réunie Ie 6 juillet 2017 ;
A Funanimité,

WALIDE les indemnisations versées aux associations selon le dispositif visé c-dessous :

INTERVEMANTS BREVET D'ETAT DU CENTRE SOCRAL '
ASSOCIATIFS FLOME EQUIVALENT MEL
SANS QUALIFICATION OU AUTRES ASSOCIATIONS
Mfﬁjﬂ._.!l-ﬂﬂﬂ'l.ﬂ
in EUIEEEHI'MME 20 auras de heure 25 eurng de Phegre
Intervention d'Lh 30 par semaine avec vn maximum de 4 séances par semaine

N°16

PERSONNEL — PEAT

PRESTATION DES ARTISTES INDEPEMDANTS
ANMNEE SCOLAIRE 2017/2018

M. ke Maire rappelle la délibération en date du 26 septembre 2016 par laguelle || ficait &
remuneration des artistes indépendants intervenant dans e cadre des MAP pour |'année

scolaire 2016,/2017.

[l est demandée au Conseil Municipal de valider l2 mantant des prestations des artistes
ind&pendants qui interviendront dans le cadre des NAP pour 'année scolaire 2017 /2018,

Le Conseil Municipal,



Entendu 'axposé de p. le Maire,
yU I"avis de k& Commission des Finances réunie le 6 julliet 2017
A Funanimite,

VALIDE | montant das prestations des artistes indépendants gui interviendront dans
le cadre des MAP, pour 'znnée scolaire 201772018, selon le tableau sus-vise ;

IMTERVEMAMNTS FIKATION DE LA PRESTATION
INTERVENAMTE ARTS PLASTIGUIES 41.00 euros bruts
Patricia FERRY
IMTERYENANT SCULPTUHE SUR GRES 3 8,40 puros bruts
lea.rll-tcluls ROLLIN

Intervention d'1 H 30 par séance avec un maxdmum de 4 seances par semaine

N°17

PERSOMNEL ~PEAT

CREATIOM DE § SEMPLOIS A TEMPS INCOMPLET ET OCCASIONNEL
ANNEE SCOLAI 7/2018

Dans le cadre de la 3™ ot derniére année du contrat PET, Il est propost au Conseil Mu nicipal
de créer b emplois 3 temps  incomplet et occasionnel , ayant un statut d'artiste ou autre,
pour fannde scolaire 2017/2018 selon le dispositif visé ci-dessous :

1 intervenant Danse

1 intervenant Astronomie

? intervenants de FEducation Nationale

= 7 animataurs Sportifs pour les NAP et les activités TICKETS SPORTS

Le Consell Municipal,
Entendu Fexposé de M. le Maire,

Wi I‘avis de la Commission des Finances réunie le 10 juillet 2017 ;

Alunanimite,

VALIDE la création de 6 emplols 3 temps incomplet et occasionnel pour I'année scolalre
2017/2018, selon le dispositifvisé ci-dassous :



Matiarala

INTERVENANTS REMUNERATIONS HEURES D'INTERVENTION |
iH 30 par sbance avec dn
Intervenant danse 38,40 ¢ures bruts magimum de 4 sfances par
SEMENS
1 H 30 par séance avar un
Intervanant Astranomie 11 aurns hruts maximum de 4 sfancas par
sernaing
1 H 30 par sdance avec um
Farsonnel de  FEducation | 21.599 suros bruts raximum de & Séances  par

semaing

Animataurs sportifs

15 euros bruts

1 H 30 par séance v u |
maximum de 4 seances par
SEMAne

Anlmateurs sportifs

=

23 elros bouts de Theure

TICKETS 5PORTS

Vacanoes soolaires

Toussaint - Hiver — Priptemps
Ete (jusqu'au 31/07/2018)

DIT que Les interventions MAP débuteront a compter du 04 septembre 2017 jusqu’au 6

Juillet 2018

DIT que les Interventions Tickets Sports auront ligu & chaque vacance scolaire [usgu'au 31

juillet 2018,
H';g

PEAT — MISE A DISPOSITION ASSOCIATIONS PARTEMAIRES

SIGNATURE CONVENTION

M . le Maire gue dans le cadre de la 3% année et demiére année du PEAT et pour 'annde
scolaire 20172018, plusiours associations partenaires mettront & disposition de la Commune
des intervenants gui animeront des ateliers, & savalr :

¥ associations encadrées par du personnel dipldmé d'un Brevet d’Etat
. Foutball Club de NEUFCHATEAU (M. HOUBERDON et Mme GODART)

ATHLETIC Club [, DUEAYS Stéphane)

CLUB HIPPIQUE (Félix BRAYER et Justine ZAKOWETZ

ADEC {Atelier de Danse et expression corporelle = Pascale SERY)

A la fin de chagque période, Iassociation facturera un forfait de 20 euros par heure

d'intervention.

& fAutres intervenants associatifs @
La Croix Rouge (Mme DAOULAS]



Le Conseil Municipal,
Entendu I'expasé de M. l2 Maire,

WU I"avis de la Commission des Flnances réunie le 6 julllet 2017

A Funanimild,

ALTORISE l= Maire & signer les conventions 3 intervenir avec les différentes
associations partenalres qui animeront les ateliers visés c-dessus dans le eadre du PEAT;

DT qu'd la fin de chaque periade, Fassoeciation facturara un forfait de 10 euras par

hewre d'Intervantion.

Mg

PEAT — MISE A DISPOSITION PERSONMEL CENTRE SOCIAL ET IACL
ANMEE SCOLAIRE 2017/2018

Pour permettre la mise en place des Nouvelles activités périscolaires pour l'annge scolaire
201772018, le Centre Social et la MCL mettent 3 disposition dela Commune des animateurs pour

assurer certaines activités, a savoir

i MCL: Dessin = broderies -
o CENTHE SOCIAL @ activités sportives et culturelles

Le Conseil Municipal,
Entendu Fexposé de M., le Maire,
WU I'avis de la Commission des finances réunie e 6 juillet 2017 ;

A Funanimite

AUTORISE le Maire 2 signer les corventions & intervenir.

N"Z20

PERSOMNEL — PEAT

CREATION DE DEUX ANIMATEURS TITULAIRES DU BAFA
AMNMEE SCO 17/2018

B le Maire rappelle que dans le cadre du PEAT, compte tenu du nombre important d'enfants
fréquentant les NAP et pour permetire aux ATSEM de proposer des animations de gualité avec

des effactifs ne dépassant pas 14 léves par groupe, il est nécessaire de renforcer le persannel
municipal de créer deux postes d'animateurs titulaires du BARA, pour répondre aux besains en

cantineg, garderie et NAP,

Le Consell Municipal,



Entandu I'exposs de M. e hiaire,
VU avis de la Commission des finances réunde le 6 juillet 2017 ;
A L'uranimite,

DECIDE la création de deux postes d'animateurs titulsires du BAFA pour répondre aux
besoins de s cantine, de la garderie et des NAP, selon le dispositif visé ci-dessous :

Un poste a8 /35
- Unsecomnd a 187358

Intervention dans les 5 écoles de la Commune de Neufchatesu
- Grade : animateur 1% échelan
- Acompterdu 4 septembre 2017 jusgu'au 6 juillet 2018

M 21
LCESS DE PARCELLE F
DELAISSE DE VOIRIE (0 a 19) A DECLASSER DU DOMAINE PUBLIC

M. le Maire rappelle |a délibération n® 9 en date du 27/02/2017 par laguelle le Consell Municipal a
autorisé [a cession des parcelles cadastrées section AR — n® 199 — n* 200 et une partie du n™ 201, solt
476 m' 5 TOF movennant la somme de 160 000 euras,

Darts les 476 m* cédés figure un délaissé de voirie de 0a 19, cléturs depuis plus d'une dizaine d’années
pour abriter les installations électriques de TDF,  qui fait partie du domaine public, et qu'il est
nécessaire de dédasser.

Le Conseil Municipal,

Entendu 'exposeé de M. e Maire,

CONSIDERANT que dans fa cession de parcelle & TOF, 4 savoir, 476 m?, une emprise de
0.19a, fait partie du domaine public,

COMSIDERANT que ce délaiseé de voirie de 0.19 était, depuis plas 'une dizaine
d'années, cldturé pour abriter les installations de TDF,

VU Farticle L. 2141-1 du Code General de la propriété des personnes publiques et |e
CE du 27/09/89 — n" 70653 ;

& Punanimité,

RECONNAIT la désaffectation de ce délaissé de voirie de 0.19 a, et approuve son
déclassement du domaine public afin de le transférer, dans le cadre de la vente a TDF, dans be domaine

privé,



22
COMMUNICATIONS

B, le Maire informe I'Assamblée quien prand acte, des lettres de remerciements suivantes pour les
subventions accordées &

- hMme BENOIT - Présidente de CRESUS VDSGES =
- lactues HUTIN —Président du Souvenir Frangais =
Wme DELPIERRE — Présidente de Familles rurales -

- Mme LAURENT-DEXEMPLE = responsable de la Croix Rougs -

- Muriel CONTE - Directrice Régionake de I'Association Mationale de Prévention en Alcoologia
et addictologie

MMES DELPIERRE ET VALITRIN remercient égalament la municipalité pour son alde apportée 3 Fogcasion de la

manifestation du carnaval vénitien nui & eu llea e 1%F juillet 2017
M. e Maire encourage [PAssocation 3 renouveler son partanariat avec la Wille de Meafchiteaw.

M. le Maire souhaite apporter des informations suf |2 situation financiére de la Ville pour exercice 2016, &
LE [T o

Uépargne brute s'édve & 165 euros par habtant contre 158 eurds pour une ville de mma strate,
Les dépenses de gestion s'éiEvent 3 863 euros par habitant conbe 931 euros pour une wille de méme

strate
Les recettes de gestion des impdts et taxes 5'élévant & 1029 eurcs par habitant contre 1153 powr e

commune de méme strate
Les dépanses dUinvestlssemeant sont superieures & une ville d'une méme strate, A savedr © 257 euras par

hahitant contre 240 pour une cammune d°Une méme strate
Oed ratlos plutdt encourageants gour lz Commune.

Jean-Marie ROCHE rappelle le programme des estivales et invite chacin @ v assister.

FAIT A MEUFCHATEALL Iohuit aout daux mille dix sepl.




